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A Getronics vezet6ségének levele
Kedves, nagyra becsiilt kolléga, megbizott, tanacsadé és alvallalkozd!

A Getronics hisz abban, hogy az etikus és felelds eljaras létfontossagu munkatarsaink,
céglink, Ugyfeleink és kozosségeink sikeréhez. A Getronics globalis magatartasi kddexe (a
~Kédex") irdnytliként szolgdl ahhoz, hogy a dolgokat helyesen csinaljuk.

A Getronics az etikus Uzleti viselkedés lehetd legmagasabb szinvonaldhoz méri magat.
Etikus és felelGs eljarasunk hirnevét globalis csaldadunk minden egyes dontésével naprol
napra alatamasztja.

Mindannyiunkkal szemben elvaras, hogy feddhetetlenil jarjunk el, tekintet nélkll a cégnél
fennalld6 beosztasunkra vagy munkakorinkre. Mindannyiunkon all, hogy példat
mutassunk. A Kodex iranytliként szolgal a Getronics 6sszes munkatarsanak (koztik a
Getronics leany-, fidk- és tarsvallalatai tisztségvisel6inek és munkatarsainak),
megbizottainak, vallalkozoinak, alvallalkozodinak, tanacsaddinak, valamint a Getronics
vezetGségének a vilag minden tajan. A Kodex minden dontésiinkre és lépésiinkre nézve
irdnyado.

Globalis vallalatként a Getronics elkttelezett a Kdédex, valamint a mikddése szinterédl
szolgald orszagok jogszabalyainak betartdsa mellett. A globalis térvények és
szabalyozasok bonyolultak lehetnek. A Koédex segit biztositani, hogy mindannyian
teljeskorliien fenntartsuk megfelelésiinket, és etikai mércét allit ahhoz, hogy a vilag
legjobban teljesitd, legnagyobb bizalmat és tiszteletet élvez6 informatikai
szolgaltatovallalatava valhassunk.

Munkatarsainknak: a Kédexszel kapcsolatos altalanos kérdéseikkel forduljanak kozvetlen
feletteslikhdz, a human erdéforrds vagy a jogi részleghez. Ha ugy véli, hogy a Getronics
egy masik munkatarsa, megbizottja, vallalkozoja, tanacsaddja vagy alvallalkozéja - vagy
maga a Getronics - nem teljesiti a Kédex iranti elkotelezettségét, haladéktalanul jelentse
kozvetlen felettesének (megfelel6 esetben), a human er6forrds részlegnek, a jogi
részlegnek, vagy ha szeretne névtelen és a Getronicshoz visszakOvethetetlen maradni,
bejelentheti az interneten vagy telefonon a Getronics etikai
portaljan, amely egy fliggetlen kiilsé ligynokség altal figyelemmel kisért és kezelt kiils6
hosztolasu portal.

Megbizottainknak, vallalkozoinknak, tanacsaddinknak és alvallalkozdinknak - ha
bejelentést szeretne tenni, megteheti az interneten vagy telefonon a Getronics etikai
portaljan:

K6szonjlk, hogy elkotelezi magat a Kodex mellett, és hogy tovabbra is része a Getronics
vildganak.

Ma a Getronics csaldd aktiv résztveviiként biztositott folyamatos sikeriink.

Udvézlettel,

8etronics
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1 A GLOBALIS MAGATARTASI KODEXRE
VONATKOZO GYAKORI KERDESEK

Kinek kell betartania a kdédexet?

A Koédex a Getronics 6sszes munkatarsanak késziilt, ebbe beletartozik Getronics
és Connectis markank egyarant. Ezen tulmenden a Getronics elb6irja, hogy a
Getronics részére vagy nevében munkat vagy szolgaltatast teljesité minden (akar
ideiglenes, akar tartdés) megbizott, vallalkozdé, alvallalkozd vagy tanacsado szintén tartsa
be a Kdédexet.

Van kivétel?

Nincs. A Getronics minden munkatarsatdl, megbizottjatdl, vallalkozojatdl és
alvallalkozdjatél elvarja a Kédex ismeretét és betartasat. A Kédexnek a Getronics
munkatarsa altali be nem tartasa akar a munkaviszony megszlintetésével is jard
fegyelmi eljarashoz vezethet; a Kédexnek valamely megbizott, vallalkozo, alvallalkozo
vagy tanacsado altali be nem tartdsa valdszinlleg a jogviszony Getronics altali
felmondasahoz vezet, fliggetlenil az ennek ellentmondoé barmilyen feltételtdl.

Mi a helyzet, ha kérdésem vagy aggalyom van a Kédexszel kapcsolatban?

A Kbédex természeténél fogva nem képes leirni minden lehetséges helyzetet, amely napi
munkaja soran el6fordulhat. Ha a Kédexben nem taldl valaszt, vagy kérdése van a
Kdédex értelmezésével kapcsolatban, vagy tanacsot szeretne kérni, forduljon vagy
kozvetlen feletteséhez, a human eréforras részleghez, vagy a jogi részleghez.

Ha lat valamit, széljon

A Getronics tiszteletben tartja munkatarsaink jogat ahhoz, hogy a Kédex megsértésének
lehetGségét teljesen bizalmasan vessék fel, fliggetlenll attol, hogy ezt a jogot az unios
jog megsértését bejelentd személyek védelmérol szolo iranyelv (2019/1937/EU iranyelv)
(,visszaélés bejelentése”) vagy az Eurdpai Unién kivili barmely orszag hasonlé
visszaélés-bejelentési jogszabdlya biztositja-e. Ha barmilyen aggalya van, a Kédex, a
Getronics szabalyzatainak vagy jogszabalyok lehetséges megsértésérol szerez tudomast,
vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget kell feltédrnia, fel kell szdlalnia, cselekednie kell és
be kell jelentenie, hogy megfelel6en ki lehessen vizsgalni és foglalkozni lehessen vele.
Barmilyen ilyen kortilmények esetén haladéktalanul forduljon kdzvetlen feletteséhez
(megfeleld esetben), a human eréforras részleghez, a jogi részleghez, vagy ha szeretne
névtelen és a Getronicshoz visszakodvethetetlen maradni, bejelentheti az interneten vagy
telefonon a Getronics etikai portdljan, amely egy fliggetlen
kils6 Ggynokség altal figyelemmel kisért és kezelt kilsd hosztolasu portal.
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Példak problémakra vagy aggalyokra
e Szamviteli vagy kdnyvvizsgalati szabalytalansagok vagy helytelen kimutatasok;
o Csalas, lopas, vesztegetés vagy egyéb korrupt Uzleti gyakorlatok;
e Az emberi jogok megsértése;
o Jogellenes diszkriminacié, megfélemlités vagy zaklatas;
e Tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségek, és/vagy

e a Kdédexben meghatarozott egyéb esetek.

Meg fogjuk hallgatni... biztonsagosan

Arra batoritjuk, hogy minden olyan informaciét ko6z6ljén, aminek a kdzlése nem
kényelmetlen, hogy segitséget nyujtson a Getronics részére a bejelentés

kivizsgaldasdhoz. Az informaciot bizalmasan kezeljik, kivéve amennyiben a teljes kor( és
tisztességes kivizsgalashoz sziikséges. Donthet Ugy, hogy névtelen maradjon, kivéve,
ha a helyi jogszabalyok ezt korlatozzak. Az szamit, amit bejelentenek, nem az, hogy ki
jelenti be.

Megtorlast tilté szabalyzatunk

A Getronics tiltja a megtorlast olyan kollégakkal szemben, akik a Kédex vagy jogszabaly
altaluk vélt megszegését jelentik be; akik megfelelési kérdést vetnek fel vagy tanacsot
kérnek valamilyen Uzleti gyakorlattal, dontéssel vagy eljarassal kapcsolatban; vagy akik
a Kbédex, a szabalyzatok vagy jogszabaly lehetséges megszegésének kivizsgaldsaban
részt vesznek. A valamilyen kérdést johiszemiien bejelenté személlyel szemben
alkalmazott megtorlds énmagaban a Kédex megsértésének mindsiil. Ha ugy véli, Onnel
szemben megtorlast alkalmaznak, be kell jelentenie.

A VEZETOJERE VONATKOZO BEJELENTEST TETT, ES MOST
AGGODIK, NEHOGY ENNEK EREDMENYEKENT MASHOGY KEZDJE
KEZELNI ONT. MIT TEHET?

A GETRONICS NEM TURI A JOHISZEMU BEJELENTESEKET MEGTORLO
LEPESEKET. A MEGTORLAST FOGANATOSITO VEZETOK ELLEN AKAR
MUNKAVISZONYUK MEGSZUNTETESEVEL JARO FEGYELMI ELJARAS
INDUL.
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2 MUNKATARSAINK, VISELKEDESUNK ES
KULTURANK

Tisztelet

A Getronics egyik vezérelve a masok tisztelete. A Getronics a cég keretein belll és kivdil
egyarant mindenkivel tisztelettel banik.

Sokszinliség és befogadas

A Getronics a ,sokszinlséget” a mindegyikiinkben megtalalhaté egyedi jellemzékként
hatarozza meg: személyiségek, életstilusok, gondolati folyamatok, munkatapasztalatok,
etnikai hovatartozas, faj, borszin, vallas, tarsadalmi nem, nemi identitas, szexualis
orientdacid, csaladi allapot, életkor, nemzeti szarmazas, fogyatékossag vagy egyéb
kilonbségek.

A Getronics olyan munkatarsak vonzasara, fejlesztésére és megtartasara térekszik, akik
ugyanolyan sokszinlek, mint az altala kiszolgalt piacok, és a kilénbségeink erejét
tamogatd befogadé munkahelyi kérnyezetet kivan biztositani.

A Getronics 0sszes munkatarsa fontos szerepet jatszik egy olyan munkahelyi kérnyezet
létrehozasdban, amelyben a Getronics munkatarsai, megbizottai, vallalkozdi,
alvallalkozdi és tanacsadoi Ugy érzik: hozzajarulasukat értékelik és tiszteletben tartjak.
A r~kszinlséget és befogadast 6szténzi, amikor:

v

Tiszteletben tartja a masik tehetségét, képességeit és tapasztalatait;
v’ Ertékeli masok hozzajarulasat; és/vagy
v A bizalom, nyiltsag és 6szinteség légkorét épiti.

Ha mindannyian tamogatjuk a sokszinliséget és befogadast a Getronics Uzleti
tevékenységének minden vonatkozasaban, jobban megérthetjik a Getronics
Ugyfeleinek, megbizottainak, vallalkozodinak, alvallalkozdinak, tanacsaddinak, valamint a
piac igényeit, és el6segitjik az innovaciét is.

MI TORTENIK, HA KAPOK EGY OLYAN E-MAILT, AMIBEN SERTO
VICCEK VAGY SZAVAK SZEREPELNEK?

AZ ESZSZERUEN SERTONEK TEKINTHETO VICCEK NEM
ELFOGADHATOAK, AZOKAT A CEG E-MAIL RENDSZEREBEN NEM LEHET
KULDENI. AZ ILYEN JELLEGU E-MAILT A KODEX SZERINT
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BEJELENTHETI ES/VAGY TAJEKOZTATHATIA AZ E-MAIL KULDOJET,
HOGY SERTONEK TALALJA A KOZLEST.

Emberi jogok

A Getronics felismeri az alapveté emberi jogok fenntartasanak és elémozditdsanak
fontossagat a Getronics mikddésében és ellatasi lancaban, és elkotelezett amellett, hogy
a teljes értéklancban tiszteletben tartsak a dolgozdk jogait. A Getronics tdmogatja az
ENSZ Nemzetk6zi Emberi Jogi Kodexében és az Alapvetd elvekrol és munkahelyi jogokral
sz0lo nyilatkozatban szerepld alapelveket. A Getronics olyan programok és szabalyzatok
mentén mkodik, amelyek:

v~ 0sztonzik a diszkriminaciotél és zaklatast6l mentes munkahelyet;
3 tiltjdk a gyermekmunkat, a kényszermunkat és az emberkereskedelmet;

v~ tisztességes és méltanyos béreket, juttatasokat és egyéb foglalkoztatasi
feltételeket biztositanak a helyi jogszabalyoknak megfelel6en;

v’ humanus és biztonsagos munkafeltételeket biztosit, megfelel6 esetben
ideértve a biztonsagos lakhatast; és

v elismeri a munkatarsak jogat a gyiilekezés szabadsagahoz és a kollektiv
megallapodashoz.

A Getronics ellatasi lancaban az emberi jogokkal vald visszaélés kockazatanak
minimalizalasa érdekében a Getronics elvarja megbizottaitdl, vallalkozoitdl,
alvallalkozo6jatdl és tanacsadoitdl a fenti alapelvek fenntartasat és a Kdédex betartasat.

Mindig ellenérizze tevékenységeit, hogy azok biztosan ne sértsék a fenti alapveté emberi
jogi alapelveket és azokkal ne alljanak ellentétben. Ha a Getronics mikddése vagy
ellatasi lanca keretében az emberi jogok megsértésének gyanuja mertil fel, szélaljon fel
és jelentse be.

Diszkriminacio tilalma

Mindannyiunknak lehetéséget kell kapnia a teljes kibontakozasra és arra, hogy
hozzajarulhassunk a Getronics sikeréhez. Ez Ggy érheté el, ha soha nem diszkriminal
munkatarsakkal vagy jelentkez6kkel szemben, nem banik vellk tisztességtelenil a
toborzast, felvételt, képzést, elbléptetést, dijazast vagy a munkaviszony barmilyen mas
feltételét érint6 Ugyekben. Munkaviszonnyal kapcsolatos dontéseit mindig az
érdemek, a képesités és a munkaval kapcsolatos teljesitmény alapjan kell

meghoznia, figyelmen kiviil hagyva az olyan, nem a munkaval kapcsolatos
jellemzéket, mint:

« faj, bérszin, etnikai vagy nemzeti hovatartozas

o tarsadalmi nem vagy nemi identitas
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o szexualis orientacio

o életkor

- vallas

o fogyatékossag

o« személyes viszony és/vagy baratsag

o barmilyen egyéb jogilag védett statusz

A fenti személyes tulajdonsagok barmelyike alapjan torténé foglalkoztatdsi dontéshozatal
minden esetben ellentétes Getronics szabalyzataival, és szamos orszag joga szerint
jogellenes. Mindig tisztességesen kell eljarni, és a képesitett munkatarsaknak esélyt kell
adni a Getronics keretein beliili fejlédésre és el6relépésre.

Megfélemlités/zaklatas tilalma

A Getronics a mindennem( megfélemlitéstdl és zaklatastol, illetve egyéb sért6 vagy
tiszteletlen magatartastdl mentes munkahelyi kérnyezet biztositasara torekszik. A
Getronics a megfélemlitést és zaklatast tiltd 6sszes orszagos és helyi jogszabalynak
megfelel. Ez a Kddex tiltja a megfélemlités és zaklatas minden formajat.

A megfélemlités és a zaklatas korébe tartozik mindenfajta kéretlen verbalis, vizualis,
fizikai vagy egyéb magatartasforma, mely megfélemlitd, sérté vagy ellenséges
munkahelyi kérnyezetet hoz létre. Bar a megfélemlités és zaklatas jogi meghatarozasa a
kulbnb6z6 joghatdésagokban eltérd lehet, tobbek kdzott a kovetkezoket tekintjik
elfogadhatatlan viselkedésnek (a felsorolas nem kimerit6):

szexualis zaklatas;
sérto kifejezések vagy viccek;

faji, etnikai, tarsadalmi nemre vagy vallasra vonatkoz6 becsmérlo
megjegyzések;

degradalé megjegyzések;

megfélemlité vagy fenyegeto viselkedés; és/vagy

XX XX XX

ellenséges magatartas masokkal, egyéni tulajdonsagok miatt.

Soha ne viselkedjen megfélemlité vagy zaklaté moédon, és mas mddon se hozzon
egyetlen munkatarsat vagy barki mast kellemetlen helyzetbe. Fontos szem elétt tartani,
hogy a szexualis vagy egyéb zaklatast az hatarozza meg, hogy hogyan cselekszik, és az
milyen hatassal van masokra, szandékaitdl fuggetlendil.

Ha On vagy valaki mas diszkriminacié vagy zaklatas alanyava valik, szélaljon
fel és jelentse.
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AZ EGYIK FONOKOM TOBBSZOR HIVOTT, HOGY MUNKA UTAN
IGYUNK EGYET, ES ISMETELTEN NEMET MONDTAM, AZT IS
MONDTA, HOGY FIZETESEMELEST IS KAPHATOK, HA JOVOK. EZ
RENDBEN VAN? NEKEM EZ A FAJTA VISELKEDES NAGYON
KELLEMETLEN.

AZ ILYEN FAJTA VISELKEDEST BE KELL JELENTENIL.

EGY MUNKATARSA ELMONDTA, HOGY EGY UGYFEL KERETLENUL
SZEXUALISAN KOZELEDETT FELE, VISZONT NEM SZIVESEN
MONDTA VOLNA EZT EL A FELETTESENEK. ONNEK VAN
TENNIVALOJA?

IGEN. MINDEN MUNKATARS FELELOS A KODEX POTENCIALIS
MEGSERTESENEK BEJELENTESEERT.

A FONOKOM MEGOLELT. EZ ELFOGADHATO?

EZ LEHET KERETLEN VAGY NEMKIVANT MAGATARTAS, ATTOL
FUGGOEN, AKIVEL MEGTORTENIK VAGY AKI LATIA. A FONOK JO
SZANDEKA SZEXUALIS ZAKLATAS ALAPJAUL SZOLGALHAT. HA
KENYELMETLENUL ERZI MAGAT TOLE, JELENTSE BE. NE FELEDJE: AMI
VALAKINEK ELFOGADHATO, NEM BIZTOS, HOGY MASNAK IS AZ.
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Egészség és biztonsag

A Getronics elkotelezett a munkatarsai, latogatdi, megbizottai, vallalkozoi alvallalkozdi,
tanacsadodi, ligyfelei és kozOsségei egészsége és biztonsaga mellett. Egészségi és
biztonsagi szabalyzataink és eljarasaink célja el6segiteni, hogy munkakére ellatadsa soran
biztonsdgosan dolgozhasson.

Minden szdlaljon fel és vesse fel aggalyat, ha a kévetkezéket kérik Ontdl:
- On altal nem biztonsagosnak itélt feladat elvégzése; és/vagy

« olyan munka elvégzése, amelyrdl On Ggy véli, hogy nincs kiképezve
annak elvégzésére és sajat magara vagy masokra artalmas lehet.

Vesse fel aggalyat, ha:

. azt latja, hogy valaki egy On szerint nem biztonsagos feladatot végez,
vagy olyan feladatot, amelyre nézve nem kapott képzést;

e ugy véli, hogy valamely jarmii vagy berendezés nem rendeltetésszeriien
miikodik és esetleg nem biztonsagos; és/vagy

e nem biztonsagos koriilményt vagy sajat magara vagy masokra
potencialisan veszélyes dolgot figyel meg vagy ilyenrdél szerez tudomast.

A biztonsag mindannyiunk felel6ssége - ragaszkodjon hozza, hogy a munkat
biztonsagosan kell végezni, barmi is legyen a beosztasa vagy munkakoére a Getronicsnal.

Szerhasznalat

Ha kabitészer- vagy alkoholproblémaja van, arra batoritjuk hogy vegyen igénybe
segitséget. Az On térségében elérhetd vonatkozé segélyprogramokrdl a humaneréforras-
részlegnél tajékozodhat.

Ha (mikdzben a Getronics nevében jar el) kabitdszerek vagy alkohol hatdsa alatt
elfogadhatatlanna vagy nem helyénvaldva valik a viselkedése, vagy sajat magara vagy
masokra nézve kockazatot jelent, ezzel megsérti a Kodexet. A kabitdszer lehet illegalis
kabitoszer, szabalyozott anyag vagy nem rendeltetésszer(ien fogyasztott vénykoteles
gyogyszer. Elvarjuk, hogy a Getronics képviseletét és munkakorét az esetleg
teljesitményét csokkent6 vagy elfogadhatatlan és/vagy helytelen viselkedést kivaltd
mindenféle anyagok (kéztlk alkohol) befolyasatél mentesen lassa el.

A Getronics képviselete soran tilos:
¢ alkohol, illegalis kabitéoszer vagy szabalyozott anyag hatasa alatt alini;

¢ illegalis kabitoészert vagy szabalyozott anyagot birtokolni, értékesiteni,
hasznalni, atruhazni vagy forgalmazni; és/vagy

% munkakort torvényes vénykoteles vagy nem vénykoteles gyogyszer altal
befolyasolt allapotban.
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Eroszak tilalma

A Getronics zéro toleranciat alkalmaz a munkahelyen és/vagy a Getronics barmilyen
mindségben torténd képviselete kdzben eldforduld erdszakra. Tilos barmilyen olyan
cselekményt folytatni, amely miatt egy masik munkatars vagy barmilyen mas személy
fenyegetve érezné magat vagy nem érezné magat biztonsagban. Ide tartoznak a szdbeli
vagy fizikai tdmadasok, fenyegetések vagy az ellenségesség kifejezése, megfélemlités,
agresszid vagy megalazas.

A Getronics tovabba a fegyverek birtoklasat is tiltja. Ez a tilalom a helyi jogszabalyok
altal megengedett maximalis mértékben kiterjed a Getronics irodaira, parkoldira,
létesitményeire, illetve a Getronics barmilyen minéségben folytatott képviseletére.

NE HALOGASSA! - Haladéktalanul jelentse az er6szakos fenyegetozést vagy
cselekményeket.

Feddhetetlenség

A Getronics alapvet6 szabalya, hogy mindenkivel tisztességgel és feddhetetlentl jarunk
el, akivel a piacon talalkozunk. Ebbe beletartoznak a Getronics tgyfelei, versenytarsai,
megbizottai, vallalkozoi, alvallalkozdi és tanacsadoéi; valamint z altalunk kiszolgalt
kozosségek. A feddhetetlenségre iranyuld kotelezettségvallalas mogott a Getronics azon
kotelezettsége huzdédik meg, hogy mindenhol, ahol Gzleti tevékenységet folytat, betartsa
a vonatkozo jogszabalyokat.
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3 UGYFELEK, PARTNEREK ES MAS HARMADIK
FELEK BEVONASA, KEZELESE

Felel6s marketing

A Getronics markak naponta tébb milli6 ember életét érintik. A Getronics marketing- és

értékesitési anyagainak tlikroznilik kell a Getronics magas etikai szabvanyait, igaznak és
érthetdnek kell lennilik, és meg kell felelniik minden jogszabalynak. Ha marketing vagy
értékesités teriletén dolgozik, soha ne:

% tualozza el vagy mutassa be tévesen a Getronics termékeinek vagy
szolgaltatasainak mindségét;

% hasznaljon félrevezetd vagy igaztalan kijelentéseket; és/vagy

% ne dllitson semmit a Getronics termékeirdl vagy szolgaltatasairol, ami
nincs kell6képpen alatamasztva.

A Getronics ligyfelei

A munkahelyi feddhetetlenség mindenkitél megkoveteli, hogy a Getronics Ggyfeleivel
etikusan, tisztességesen, az 6sszes vonatkozd jogszabalynak megfeleléen jarjunk el.

A Getronics Ugyfeleivel eljarva mindig:

v’ a Getronics kivalé kinalata, iigyfélszolgalata és versenyképes arai alapjan
nyerjen el szerzédéseket;

v/ becsiiletesen és egyenesen mutassa be a Getronics szolgaltatasait és
termékeit;

\/ keriilje a tisztességtelen vagy megtéveszto kereskedelmi gyakorlatot;
v egyértelmiien kommunikalja a Getronics értékesitési programjait; és
vy~ Vvaltsa valdra az igéreteit.

A Getronics tgyfeleivel kotott szerzédéseknek mindig tukréznitk kell, milyen fontosnak
és értékesnek tartjuk az tgyfél vallalkozasat. Minden lgyfélszerz6désnek irasban kell
készilnie, és meg kell felelnie a Getronics szabdlyzatainak és szerz6déskotési
alapelveinek, azokat a megfelelé Getronics-funkcidknak és a jogi részlegnek jova kell
hagynia, és igazgaténak vagy meghatalmazott aldirénak kell aldirnia. Csak akkor kezdje
meg a munkat vagy kérje fel barmely munkatarsat, megbizottat, vallalkozdt,
alvallalkozot vagy tandcsadét munka végzésére egy ligyfél részére (beleértve a pilotokat
vagy az atvilagitast) vagy adjon le rendelést tigyfél nevében, ha megerdsitette, hogy van
olyan aldirt szerz6dés az ugyféllel, amely konkrétan vonatkozik az elvégezni tervezett
munkara vagy megrendelni tervezett arukra. Felhivjuk a figyelmet, hogy a jogi részleg
irdsos jévahagydasa nélkil nem kezdheti meg a munkavégzést és nem adhat le
megrendelést, ha csak lUgyfélmegrendelése van.
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A Getronics megbizottai, vallalkozéi, alvallalkozéi és tanacsadai

A Getronics megbizottaitdl, vallalkozdéitdél, alvallalkozditdl és tanacsadoitdl ugyanolyan
feddhetetlenségi normakat var el, mint sajat magatél. Barmely megbizott, vallalkozo,
alvallalkoz6 vagy tanacsadé etikatlan vagy jogellenes cselekménye csorbithatja a
Getronics mint vilagszintd vallalat jé hirét, és a goodwill elvesztését okozhatja az
altalunk kiszolgalt kozosségekben. Igy minden megbizottunk, vallalkozdnk,
alvallalkozdnk és tanacsaddnk a Getronicsszal folytatott Gzleti tevékenysége feltételeként
koteles a Kddexet betartani.

v Ha On a felelés egy megbizott, vallalkozé, alvallalkozé vagy tanacsadé
kivalasztasaért, dontését kizarolag érdemekre, a szolgaltatas minéségére
és jo hirnévre alapozhatja.

EGY ERTEKESITESI VEZETO SZERZODEST KOTOTT KULSO
MEGBIZOTTAL UZLETI TEVEKENYSEGE FEJLESZTESE
ERDEKEBEN. KOTELES ELOZETES JOVAHAGYAST BESZEREZNI?

IGEN. A JOGI OSZTALY KOTELES ATVILAGITANI A LEENDO
MEGBIZOTTAT ANNAK MEGBIZASA ELOTT, HOGY MEGGYOZODION
ARROL: A MEGBIZOTT JOHISZEMU ES ISMERI A KODEXET.

A Getronics versenytarsai

A Getronics elkotelezett amellett, hogy jogilag jobban teljesitsen, mint versenytarsai,
ezért On:

% Soha nem tehet pontatlan vagy hamis megjegyzést tenni versenytarsak
termékeire vagy szolgaltatasaira;

v Kizardlag jogszerii eszkozzel szerezhet versenyinformaciot;

v A Getronics versenytarsainak és mas kiilso felek bizalmas informacioit és
szellemi tulajdonjogait koteles tiszteletben tartani; és

/ Koteles mindig betartani a trosztellenes és versenyjogi torvényeket.

Amikor a Getronics versenytarsaival kot Uzletet (még ha személyes kapcsolatot is apol
vellk), soha nem kothet sem formalis, sem informalis, sem irdsos, sem szdbeli
megallapodast vellk, amelyben arakat vagy az adasvétel egyéb feltételeit rogziti,
ajanlatokat 6sszehangol, Ugyfeleket, értékesitési terlileteket vagy termékcsaladokat
eloszt, vagy barmilyen mas tevékenységet végez, amely sérti a vonatkozo trésztellenes
vagy versenyjogi jogszabalyokat.
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Ilyen témakat még olyan informalis kérnyezetben sem vitathat meg a Getronics
versenytarsaval, mint egy bar, étterem, szakmai vasar vagy tgyfélrendezvény.

Fontos tovabba kertilni a trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok megsértésének
latszo tevékenységeket is. Példaul a Getronics versenytdrsaira utalé minden irdsos
kommunikaciénak Uzleti szempontbdl megfelelének kell lennie és tartézkodni kell a
versenyellenes magatartast 6szténzoként értelmezhetd fogalmazastol.

A trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok megsértése a Getronics szamara sulyos
jogi kdovetkezményekkel, az érintett maganszemélyek szamara blintetéjogi vademeléssel
jarhat. A versenyjogi jogszabalyok bonyolultak és orszagonként eltérnek.

A trosztellenes vagy versenyjogi kérdésekben kérjen irdnymutatast vagy tanacsot. Ha
versenyjogi szabalysértést gyanit, szélaljon fel és jelentse be.

EGY MUNKATARS EGY VERSENYTARS CEGNEL DOLGOZO
BARATJAVAL TALALKOZIK. EGYUTT SZERETNENEK PALYAZNI
EGY UGYFELSZERZODESRE, ES MEGALLAPODNAK, HOGY A
VERSENYTARSAK KIZARASA ERDEKEBEN MEGOSZTJAK
EGYMASSAL AZ ARRA VONATKOZO INFORMACIOKAT. EZ
ELFOGADHATO?

NEM, EZ A VISELKEDES VERSENYELLENES ES JOGELLENES. MINDEN
ILYEN VISELKEDEST HALADEKTALANUL BE KELL JELENTENI.

4“_
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I 4 UZLETI ETIKA ES FEDDHETETLENSEG

Etika a Getronics lizleti tevékenységeiben

Mindannyiunknak etikus iizleti dontéseket kell hoznunk és keriilni kell az
osszeférhetetlenségeket. Helyesen szeretnénk folytatni Gzleti tevékenységlinket. A
Getronics etikus és feddhetetlen magatartas iranti elkotelezettsége kiterjed a Getronics
Osszes kapcsolatara és interakcidjara, beleértve a kormanyzati tisztvisel6kkel esetleg
fennallo kapcsolatokat.

Osszeférhetetlenségek

Kotelesek vagyunk mindig a Getronics legjobb érdekének megfeleléen eljarni.
Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha On, egy csalddtagja vagy baratja:

X

b 4

hagyja, hogy az On iizleti dontéseit személyes vagy csaladi érdekek vagy
baratsagok befolyasoljak vagy ennek latszata felmeriiljon;

a Getronics tulajdonat, informacidjat, idejét vagy eroéforrasait személyes
elényére vagy harmadik fél elonyére hasznalja fel;

Csaladtagot, baratot vagy olyasvalakit vesz fel, akivel romantikus
kapcsolatban all, ilyen személyt feliigyel vagy ilyen személynek
kozvetlen vagy kozvetett felettese;

Részmunkaidoben a Getronics termékeivel vagy szolgaltatasaival
versengo termékeket vagy szolgaltatasokat értékesito kiilso félnél
dolgozik (még ha a szabadidejében is), tanacsadoéi dijat fogad el,
tanacsot vagy szolgaltatasokat nyujt kiils6 félnek személyes nyereség
érdekében, a Getronics részére arukat vagy szolgaltatasokat értékesito
vallalkozas egy részének tulajdonosa vagy vezetéje, kiils6 féltol fizetést
fogad el a Getronicsra vonatkozo6 informacioért, a Getronics termékeihez
vagy szolgaltatasaihoz hasonlé termékeket vagy szolgaltatasokat kinalé
tarsasagot alapit

A Getronicsra nézve becsiiletsérto ilizenetet tesz k6zzé kozosségi
médiaban, személyes kapcsolat miatt nem jelenti be egy munkatarsa
helytelen eljarasat, olyan vallalkozastodl szerez be vagy arra vonatkozé
tizleti valasztast hoz, amelyben részesedéssel rendelkezik, sajat
hasznara hasznalja fel a munkavégzése soran megszerzett bizalmas
informacidkat; és/vagy

Olyan megbizottnak, vallalkozénak, alvallalkozonak, tanacsadonak,
iigyfélnek, versenytarsnak vagy tarsasagnak végez munkat, nyujt
szolgaltatast, képviseletet, amely a Getronicsszal iizleti tevékenységet
folytat vagy erre torekszik, vagy ilyen tarsasagban pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezik vagy tarsasagtol személyes elonyhoz jut, ha
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ez a kapcsolat vagy érdekeltség befolyasolhatja az On iizleti dontéseit,
vagy alkalmas az ilyen latszat keltésére.

Altalanossagban nem jelent osszeférhetetlenséget, ha On, egy baratja vagy
csaladtagja névleges részvénytulajdonnal (altalaban a toke 1%-anal
alacsonyabb érdekeltséggel) rendelkezik egy vallalkozéban, alvallalkozéban,
ligyfélben vagy versenytarsban, kivéve, ha az ilyen tokeérdekeltség az On
atfogo6 befektetési portféliojanak nem kis részét képezi, és igy
osszeférhetetlenség latszatanak keltésére alkalmas.

Az Osszeférhetetlenségeket koteles irdsban feltarni. Ne feledje: az
osszeférhetetlenség 6nmagaban nem feltétleniil jelenti a Kodex megsértését,
annak feltarasanak elmulasztasa viszont igen.

Ha munkaviszonya soran barmikor potencialis vagy tényleges dsszeférhetetlenség mertil
fel, koteles haladéktalanul irdsban feltérni, hogy meg lehessen hatdrozni, az milyen
potencidlis hatassal jarhat a Getronicsra nézve. Az 6sszeférhetetlenségeket sokszor nyilt
és Bszinte egyeztetéssel meg lehet oldani. Egyes |ényeges dsszeférhetetlenségek az On
titoktartasi kotelezettségeinek tudomasul vételét, szerepkorének atrendezését vagy
bizonyos Uzleti dontésekbdl térténd kizarasat teheti szlikségessé.

HA A BARATOM FIA SZERETNE JELENTKEZNI EGY ALLASRA A
GETRONICSNAL, TOVABBITHATOM AZ ONELETRAJZAT?

IGEN. A MUNKATARSI AJANLASOK RENDBEN VANNAK: A
JELENTKEZONEK AZONBAN IGY IS A GETRONICS NORMAL TOBORZASI
FOLYAMATABAN KELL JELENTKEZNIE A MUNKAKORRE.

Korrupcié tilalma

Szigoruan tilos korrupt megegyezéseket kotni tigyfelekkel, megbizottakkal,
vallalkozdkkal, alvallalkozékkal, tanacsaddkkal, kormanyzati tisztségvisel6kkel vagy
egyéb kilso felekkel. A ,korrupcié” dltaldaban személyes haszon vagy lzleti el6ny
szabalytalan vagy jogellenes Gton tortén6 megszerzésére vagy erre iranyulo kisérletre
utal. A korrupcio soran pénz vagy egyéb értékkel rendelkez6 dolog cseréjére kertl sor,
és a kovetkez6 tevékenységeket tartalmazza:

% vesztegetés (kormanyzati vagy lizleti);
X zsarolas; és/vagy
M felillszamlazas

A korrupt tevékenységek nem csupan a Kddexet sértik, hanem a kiilonb6zé orszagokban
blntetéjogi és polgari jogi vesztegetésellenes és korrupcidellenes torvények sulyos
megsértésének mindsilhetnek. Abban az esetben, ha barmilyen potencialis vagy
tényleges korrupt egyezségrol vagy megallapodasrél szerez tudomast, szélaljon
fel és jelentse be.
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Vesztegetés tilalma

Barhol is dolgozik a vildgon, vonatkozik Onre vesztegetést tiltd jogszabaly vagy
szabalyzat. A legtobb orszag vesztegetést tiltd jogszabalya tiltja a kormanyzati
tisztségviselOk vesztegetését. Egyes orszagok jogaban, példaul az Egyestilt Kiralysag
vesztegetést tiltd torvénye szerint a vesztegetés (Un. ,lizleti vesztegetés”)
blincselekménynek is mindsil. Emellett a Getronics 6sszes munkatarsa - figgetlenl
tartdzkodasi vagy munkavégzése helyétol - koteles betartani minden, a vesztegetést tiltd
jogszabalyt, tobbek kozott az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupt gyakorlatokra vonatkozé
térvényét (,FCPA").

A vesztegetést tilto jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében egyetlen
munkatars sem ajanlhat fel soha, sem kozvetleniil, sem kézvetve semmiféle
értékkel rendelkez6 dolgot - beleértve az ajandékokat és szérakoztatast -
semmilyen kormanyzati tisztségviselonek vagy tisztségvisel6 képvisel6jének a
kovetkezo célbol:

» szerzodés megszerzése vagy megtartasa;
o lizleti dontések befolyasolasa; és/vagy
o tisztességtelen lizleti elény megszerzése.

Ezek a tilalmak vonatkoznak a Getronics Uzleti tevékenységére, valamint a Getronics
képviseletében vagy nevében eljaré személyekre, kdztlik a megbizottakra, vallalkozdkra,
alvéllalkozdkra és tanacsadokra.

Megjegyzés: a kormanyzati tisztségvisel6 kifejezést tagan kell értelmezni, szamos
szerepkorben eljaré szamos személyt lefed. Kérjen tanacsot, nem minden kormanyzati
kifizetés jelent problémat. Példaul a szokasos lzletmenet keretében - adoéfizetéskor
vagy, ha a kormanyzati szerv tgyfél vagy beszallitoé - lehet kormanyzati szervnek
fizetést teljesiteni. Azonban mindenfajta vesztegetést vagy ken6pénzt tilos kormanyzati
tisztségvisel6nek kifizetni, a vesztegetés és a ken6pénz egyarant sérti a Getronics
Globalis vesztegetésellenes megfelelési szabalyzatat.

Ennek megfeleléen ahol a Kodex vesztegetésre utal, abba bele kell érteni a ken6pénzt is.
Ha barmilyen kormanyzati tisztségviseld vesztegetésre iranyuld kéréssel él, koteles azt
elharitani. Ha indokoltan Ggy véli, hogy a fizetés nem teljesitése veszélyeztetheti az On
egészségét vagy biztonsagat, teljesitheti a kifizetést. A vesztegetésre iranyuld kovetelést
vagy a kényszer hatadsara ténylegesen végrehajtott vesztegetést koteles haladéktalanul
bejelenteni.

Minden, kozvetve vagy kozvetlentl kormanyzati tisztségviseld részére teljesitett
kifizetést pontosan nyilvan kell tartani a Getronics pénzigyi konyveiben és
nyilvantartasaiban.

Ha nem biztos benne, hogy kormanyzati tisztségvisel6vel van dolga, vagy a vesztegetést
tiltd jogszabalyok betartasara vonatkozdé barmilyen egyéb kérdése van, kérjen
iranymutatast. Mindig szoélaljon fel, és jelentsen be barmilyen vélt vesztegetési
tevékenységet.
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Pénzmosas tilalma

A Getronics minden olyan jogszabalyt betart, amely tiltja a pénzmosast vagy az illegalis
vagy jogellenes célu finanszirozast. ,,Pénzmosas” az a folyamat, amelynek révén
személyek vagy csoportok az illegalis tevékenységek bevételét megprdobaljak elrejteni,
vagy illegalis pénzeszkozeik forrasat probaljak jogszerlinek feltiintetni.

Mindig gy6z6djon meg, hogy jo hiri ligyfelekkel jogszerii lizleti tevékenység
céljabol folytat lizleti tevékenységet.

EllenGrizze az olyan ,,voros zaszlékat” (figyelmeztetd jeleket), mint példaul, ha egy
potencialis tigyfél, megbizott, vallalkozo, alvallalkozd vagy tanacsadd készpénzfizetést
vagy egyéb szokatlan fizetési feltételeket kér. Ha pénzmosasi tevékenységeket
gyanit, szolaljon fel és jelentse be.

Adomegkeriilés vagy adoelkeriilés

A Getronics az addmegkeriilést tiltd 6sszes jogszabalyt betartja. ,,Adémegkeriilés” az a
folyamat, amelynek révén személyes vagy csoportok megprobaljak elkerilni az Egyestilt
Kiralysag vagy kulfoldi allamok adoinak megfizetését.

Mindig gy6z6djon meg rola, hogy nem tamogatja, segiti el6 vagy hagyja
figyelmen kiviil az adémegkeriilést.

Ellenbrizze az olyan ,,voros zaszlokat”, mint amikor egy potencialis ligyfél, megbizo,
vallalkozé, alvallalkozdé vagy tanacsadd addéparadicsom, bizalmi vagyonkezel6,
vagyonkezel6 tarsasag utjan vagy tobb joghatdésagon keresztlil probal szerz6dést kotni.
Ha adomegkeriilési tevékenységeket gyanit, szélaljon fel és jelentse be.

Nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok

Globalis vallalatént a Getronics nemzeti hatarokon at tovabbit arukat, szolgaltatasokat és
technoldgidkat. A Getronics Gzleti tranzakcidira kilonféle szankciok vagy kereskedelmi
szabalyozasok és torvények vonatkoznak, tobbek kozott:

« Allamok altal bevezetett exportellenérzések, kereskedelmi korlatozasok,
kereskedelmi embargdk, gazdasagi jogi szankciok és bojkottok; valamit

« bojkottellenes jogok, amelyek tiltjak a vallalatoknak az Egyesiilt Allamok
kormanya altal jova nem hagyott vagy szankcionalt nemzetkozi
bojkottban torténo részvételt vagy azzal torténo egyiittmiikodést.

A Getronics elkotelezett annak biztositdsa mellett, hogy ezeket az Uizleti tranzakciokat
teljes mértékben a vonatkozo6 szankcidknak vagy kereskedelmi ellenérzéseknek és
térvényeknek megfeleléen bonyolitjak.

Ha a Getronics vagy a Getronics lgyfelei nevében aruk, berendezések (vagy
alkatrészeik), licencidk vagy szolgdltatasok nemzeti hatarokon atlépé tovabbitdsaban
vesz részt, koteles ezeket a térvényeket betartani, fiiggetlenil attél, hogy On hol
tartdzkodik. Ha az Egyesdilt Allamok térvényei a helyi kereskedelmi térvényeknek
ellentmondanak, az Egyesiilt Allamok jogat kell alkalmazni.
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Mindig egyeztessen a jogi részleggel a nemzetkozi kereskedelmi
szabalyozasokra vonatkoz6 megfeleld iranymutatasrol.

Politikai tevékenységek

A Getronics batoritja munkatarsait a helyi kozosségeikben torténd részvételre, ebbe
beletartozhatnak a politikai tevékenységek is.

Azonban semmilyen politikai tevékenységre - ezen beliil politikai jelolteknek
vagy partoknak nyuajtott tamogatasra - nem hasznalhatja a Getronics
pénzeszkozeit, idejét vagy eroforrasait, és erre vonatkozéan a Getronicstol nem
jogosult téritésre. Ennek még a latszatat is koteles keriilni.

El6fordulhat, hogy a Getronics a vallalatot érint6 kézigyeket illet6 tajékoztatast vagy
vallalati allaspontot kommunikal.

Az ilyen kommunikaciénak nem célja nyomast gyakorolni Onre, hogy bizonyos
gondolatokat vagy ligyeket tdmogasson. Az On déntése, hogy sajat idejét vagy pénzét
barmilyen politikai vagy kozosségi tevékenységre forditja, teljes mértékben személyes
és 6nkéntes.

A Getronics a kormanyhatdsagokra vonatkozé alldspontjdnak szorgalmazasaban és
politikai hozzajarulasok teljesitésében minden jogszabalyt betart. A vallalati politikai
hozzajaruldsok szigorian szabalyozottak, azokat a jogi részleggel mindig jéva kell
hagyatni.

Uzleti ajandékok

A Getronics Ggyfeleinek adott Uzleti ajandékozas vagy a Getronics (meglévd vagy
potencialis) megbizottaitdl, vallalkozaitdl, alvallalkozditdl és tanacsadoitol kapott Gzleti
ajandékok elfogadasat Onnek és felettesének alaposan meg kell fontolnia. Barmilyen
ajandék adasa vagy elfogadasa el6tt meg kell hatarozni, hogy az a Kédex és a Getronics
szabalyzatai értelmében engedélyezett-e, beleértve a vonatkozé dgazati vagy
funkcionalis szabalyzatokat.

Tilos olyan ajandékot adni, felkinalni vagy elfogadni, amelynek latszélagos vagy
tényleges célja az Uzleti dontések szabalyellenes befolyasoldsa vagy tisztességtelen
elény szerzése. Bizonyos korlilmények esetén azonban a goodwill teremtését célzo Uzleti
ajandékot lehet cserélni, feltéve, hogy:

v/ az ajandékot johiszemiien adjak, viszontszivesség vagy szabalyellenes
haszon vagy lizleti elony elvarasa nélkiil;

v az ajandék névleges értéki (altalaban 25 euré vagy annak a helyi
valutaban megfelel6 érték alatt);

v~ az ajandékot nyiltan és atlathatéan, a Getronics nevében és nem
maganszemély nevében adjak;
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v az ajandék észszeri és szokasos, azt nem gyakran adjak, és egyébként
nem kelti a helytelenség latszatat;

v/ az ajandék nem készpénz vagy készpénz-egyenértékes, és a Getronics
szabalyzatainak minden mas eléirasanak megfelel, beleértve az utazasi
szabalyzatokat és a Kédex vesztegetést tilté részeit;

vy az On diviziéjanal vagy funkciéjanal nincs hatalyban ,,ajandéktilalom”
szabalyzat; és

v az ajandék az elfogadéra iranyado jogszabalyok értelmében
engedélyezett, az ajandék elfogaddja szamara engedélyezett az ajandék
elfogadasa.

Az ,uzleti ajandékok” nem fogadjak magukba a Getronics altal jovahagyott szponzoralt
eseményeket vagy Getronics markajelzés(i marketingajandékokat. Emellett nem tilos az
Uzleti vendéglatds - ezen belll az étkezés és szdérakoztatas -, ha annak jellege és
gyakorisaga észszer(i, az esemény a Getronics aktiv Gzletvitelét érinti, és az Gzleti
vendéglatas egyébként megfelel a Getronics szabalyzatainak.

Kormanyzati tisztségvisel6knek biztositott ajandékok és szdérakoztatas:
Tudataban kell lennie, hogy még egy egyszer(i ajandék vagy étkezés kormanyzati
tisztségviselonek tortén6 atadasa vagy felajanlasa is torvényellenes lehet. Kormanyzati
tisztségvisel6 részére barmilyen ajandék, étkezés vagy szérakoztatas biztositasa vagy
felkinalasa el6tt kotelezd beszerezni a jogi részlet el6zetes irdsos jovahagyasat.

Pénziigyi feddhetetlenség és felel6sség

A felelGsségteljes, atlathato eljaras szorosan egyltt jar a Getronics értékrendjének
védelmével. A Getronics mindegyik munkatarsa értéket hoz létre azzal, hogy a Getronics
érdekeit tartja szem el6tt, pontos Uzleti nyilvantartasokat vezet, védi és
rendeltetésszerlien hasznalja a Getronics er6forrasait, informacioit és tulajdonat.

EGY ERTEKESITO KOLLEGA MEGKERI AZ UGYFELET, HOGY ADJA
LE RENDELESET A MOST SZUKSEGES TERMEKRE, ES
TAJEKOZTATJIA, HOGY EZT KESOBB VISSZAADHATJIA. EZ
ELFOGADHATO?

NEM. EZ A VISELKEDES MANIPULALJA A BEVETELI NYILVANTARTAST,
ES SERTI A KODEXET.

Szerzodés alairasa

Abban az esetben, ha a Getronics barmilyen kiilsé féllel |1ép tranzakcidba, a
megallapodasnak irasban kell lennie és meg kell felelnie a Getronics szabdlyzatainak és
szerzGdési alapelveinek. Minden megallapodast a megfelel6 Getronics funkcionak és a
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jogi részlegnek irasban at kell tekinteni és jova kell hagynia annak az igazgatoé vagy
meghatalmazott képvisel6 (digitalis vagy egyéb) aldirasa el6tt.

A kovetkezo kotelezettségek allnak fenn:

¢ barmilyen dokumentumot csak akkor irjon al3a, illetve online feltételt
csak akkor fogadjon el a Getronics nevében, ha On igazgaté, vagy a
Getronics képviseletére/nevében kotelezettség vallalasara Ont
felhatalmaz6é meghatalmazassal rendelkezik;

o csak akkor irjon ala barmilyen dokumentumot vagy kérje dokumentum
alairasat, ha annak tartalmat a megfelel6 Getronics funkcio és a jogi
részleg attekintette és irasban jovahagyta, és On a Getronics legjobb
érdeke szerint jar el;

o alairas igénylésekor koteles az igazgaté vagy meghatalmazott képvisel6
felé megerositeni, hogy a megfelel6 lizleti funkcidok és a jogi részleg
irasos jovahagyasukat megadtak; alairas megszerzése érdekében soha
ne tartson vissza informacioét vagy ne adjon félrevezeto tajékoztatast.

EPPEN MOST TARGYALTAM LE EGY SZERZODEST A GETRONICS
RESZERE, ES AZ UGYFEL TOVABBITOTTA NEKEM A SZERZODEST
ALAIRASRA. ALAIRHATOM?

NEM, KIZAROLAG AZ IGAZGATOK ES AZ ERRE ELOZETESEN
FELHATALMAZOTT SZEMELYEK IRHATNAK ELO A GETRONICS SZAMARA
KOTELEZETTSEGET KELETKEZTETO SZERZODEST. A FELHATALMAZAS
NELKUL TORTENO ALAIRAS FEGYELMI UGY, ES AZ ON SZEMELYES
FELELOSSEGRE VONASAVAL JARHAT.

Pontos lizleti nyilvantartasok

A Getronics igazmondo és Gszinte kommunikacidra iranyulé magatartasa alatamasztja a
Getronics elkotelezettségét tzleti konyveinek és nyilvantartasainak pontos vezetése
mellett. Az Uzleti nyilvantartasoknak - koztlik a Getronics pénzlgyi kimutatasainak,
utazasi kiadasainak, szerzédéseinek és megallapodasainak - mindig pontosnak kell
lennie, a tényeket becsiletesen kell bemutatnia. Barmilyen jellegld dokumentumrdl van
sz0, barmennyire is jelentéktelennek tlinhet, az tzleti nyilvantartasban szerepl6
informacidnak mindig igaznak és teljeskoriinek kell lennie. A pénzligyi
nyilvantartdsoknak a pénzigyi tranzakcidk és események 0sszes dsszetevbjét tikroznie
kell. Hasonléképpen megfeleléen engedélyezni, aldirni és rogziteni kell minden
tranzakciot, fliggetlenll annak pénzbeli 6sszegétdl.

Emellett a kormanyzati tisztségvisel6knek atadott minden tételt szabalyszerlien és
pontosan régziteni kell a Getronics Uzleti nyilvantartasaban.

Az On dltal a szokdsos lizletmenet keretében kezelt izleti nyilvantartdsok pontossagat
Onén szamon lehet kérni. A kdvetkezd kotelezettségek vonatkoznak Onre:
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X

X

a Getronics nyilvantartasaban tilos a tényeket meghamisitani, kihagyni,
helyteleniil feltiintetni, megvaltoztatni vagy elrejteni vagy mas moédon
nem helytalléan bemutatni; és/vagy

tilos a Getronics nyilvantartasainak pontossagat és feddhetetlenségét
veszélyeztetni, arra mast biztatni vagy hagyni, hogy mas ezt tegye.

Ha a Getronics nyilvantartasaiban pontatlansagot vagy a Getronics belsé
ellenérzési folyamatainak be nem tartasat észleli, koteles haladéktalanul
felszolalni és ezt bejelenteni.

A FELETTESEM RA AKAR VENNI, HOGY PONTATLAN SZAMOKAT
VEZESSEK BE A NYILVANTARTASBA. EZT JELENTENEM KELL?

IGEN, EZT BE KELL JELENTENI. FONTOS, HOGY MINDEN
NYILVANTARTOTT ADAT PONTOS LEGYEN. A FELREVEZETO SZAMOK
CSALARD MAGATARTAST VALOSITHATNAK MEG.

EGY MUNKATARS UZLETI UTRA UTAZOTT, DE NEM RENDELKEZIK
AZ OSSZES NYUGTAVAL. EZERT SAJAT MAGA HOZTA LETRE A
NYUGTAT. EZ ELFOGADHATO?

A NYILVANTARTASOK MEGHAMISITASA, A KOLTSEGELSZAMOLAST IS
BELEERTVE, SZABALYSERTESNEK MINOSUL, BAR MEGERTIUK, HOGY A
NYUGTAK ELVESZHETNEK. ERRE KULON ELJARAS VAN, A PENZUGYI
RESZLEGET ELOZETESEN TAJEKOZTATNI KELL A HIANYZO
KIADASOKROL.

Nyilvanos kozzétételek

A Getronics barmely nyilvanos kézleményében, szabalyozasi kozzétételében vagy
barmely kormanyzati szerv részére benyujtott jelentésében szerepld informacioknak
mindig teljesnek, tisztességesnek, pontosnak, idGszerlinek és érthetonek kell lennitk.

Ha On részt vesz a Getronics pénziigyi kimutatasainak vagy az azok alapjaul szolgal6
igazolasok elkészitésében, akkor mindig tartania kell magat a Getronics pénzigyi
politikdjdhoz, a Getronics belsd ellendrzési rendszeréhez és az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekhez.
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Nyilvantartasok kezelése

A Getronics méreténél fogva naponta nagy mennyiségl nyilvantartds és dokumentum
keletkezik. Az On altal hasznalt Gzleti nyilvantartdsokat a jogi és szabdlyozasi
nyilvantartasi kovetelménynek megfeleléen kell karbantartani, meg0rizni és
megsemmisiteni. Az lzleti nyilvantartdsok megfelel§ kezelése érdekében Onnek minden
dokumentum, fajl, elektronikus feljegyzés és e-mail esetében meg kell felelnie a
Getronics iratkezelési és megdrzési szabalyzatdnak. Ha konkrét kérdése van egy
adott dokumentum megorzési idejével, vagy a dokumentumok megorzésével
kapcsolatban, forduljon a jogi részleg. A dokumentumok (akar véletlenll torténd)
megsemmisitése polgari és biintetéjogi eljarasnak teheti ki a Getronics vallalatot és Ont
is

Konyvvizsgalatok és vizsgalatok

A Getronicsnal torténé munkavégzés soran felkérhetik, hogy vegyen részt a Getronics
belsd ellendrei, kiils6 ellenérei, a humanerdéforrds vagy a jogi osztaly altal végzett
kényvvizsgalatban vagy belsé vizsgalatban. Ilyen esetekben mindig elvarjuk, hogy teljes
mértékben egylttmikoddjon és Oszintén kommunikaljon.

El6fordulhat az is, hogy egy jogi eljarassal vagy kormanyzati vizsgalattal kapcsolatban
dokumentumokat kérnek Onté8l, vagy arra kérik, hogy taldlkozzon a szabalyozé
hatosagokkal vagy ligyvédekkel. Ilyen kérések esetén haladéktalanul forduljon a jogi
részleghez Utmutatasért.

A Getronics eroforrasai

A Getronics szamit arra, hogy On nem tulajdonitja el a Getronics eréforrasait, és
tisztességesen és hatékonyan hasznalja azokat. Az er6forrdsok magukban foglaljak a
fizikai vagyontargyakat, példaul a létesitményeket, készleteket, berendezéseket,
gépeket, potalkatrészeket, nyersanyagokat, késztermékeket, jarm(iveket és a Getronics
pénzeszkozeit. Ide tartoznak az olyan immateridlis javak is, mint a Getronics ideje, a
bizalmas informacidk, a szellemi tulajdon és az informacios rendszerek. A Getronics
eroforrasokat csak jogszeri iizleti célokra szabad elvenni és felhasznalni, és
meg kell védeni azokat a lopastol, elvesztéstél, sériiléstol vagy visszaéléstol.

A Getronics pénzeszkozeinek védelmére vonatkozod kotelezettség kiiléndsen fontos, ha
On utalvanyozasi joggal, pénziigyi jovahagyasi jogkérrel, a Getronics bankszamlaihoz
valoé hozzaféréssel rendelkezik, utazasi és reprezentacios kiadasokat hagy jova, illetve ha
koltségvetést és szamlakat kezel. Onnek mindig:

v/ Biztositani kell, hogy a pénzeszkozéket megfeleléen, a meghatarozott
v célra hasznaljak;

Meg kell szereznie a sziikséges jovahagyast a kiadas felmeriilése el6tt;

v/ Pontosan nyilvan kell tartania az 6sszes kiadast; és/vagy
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Ellendriznie kell, hogy a visszatérités céljabol benyujtott koltségek lizleti
vonatkozasuak-e, megfelel6en dokumentaltak-e és megfelelnek-e a
Getronics szabalyzatanak.

Ha tudomasara jut, hogy visszaélnek a Getronics eroforrasaival, szélnia kell, és
jelentenie kell azt.

Csalad

On visszaél a Getronics erdforrasaival - ezaltal pedig csaldst kévet el -, amennyiben
szandékosan eltitkol, megvaltoztat, meghamisit vagy kihagy informacidokat sajat vagy
masok javara. A csaldst motivalhatja az a lehet6ség, hogy valami értékes dologhoz
jusson (példaul a teljesitménycél teljesitése vagy egy kifizetés megszerzése), vagy a
negativ kovetkezmények (példaul fegyelmi eljaras) elkerilése. Példak a csaladsra (tobbek
kozott):

% A gyartasi mennyiségek moédositasa a termelési célok elérése érdekében;

S Hamis orvosi informaciok benydjtasa a rokkantsagi ellatasok
megszerzése érdekében;

¢ A ledolgozott munkaidé hamis kozlése, hogy tobb fizetést kapjon, vagy
hogy elkeriilje a késés vagy a munkabdl valé tavollét miatti fegyelmi
eljarast;
3% Hamis értékesitési informaciok egy iligyfél szamara torténo jogosulatlan
arképzés céljabol; és/vagy
3% Valétlan pénziigyi informaciok kozlése
A csalasnak még a latszatat is el kell keriilni. Soha ne koltse példaul a Getronics
pénzeszkozeit megfeleld irasbeli jovahagyas nélkil. Hasonldképpen, soha ne késsoén

irdsbeli vagy szébeli megdllapodast a Getronics nevében, kivéve, ha erre
felhatalmazassal rendelkezik.
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5 SZEMELYES ES VALLALATI ADATOK, IP-CIM ES
KOMMUNIKACIO NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Bizalmas informacio

Munkaviszonya soran a Getronicsrdl, annak tgyfeleirdl, gynokeirdl, vallalkozoirdl,
alvallalkozoirdl és tanacsadéirdl vagy egyéb harmadik felekre vonatkozo bizalmas,
versenyjogilag érzékeny és/vagy védett informaciokhoz juthat. Mindig azt kell
feltételezni, a munkaja soran szerzett valamennyi informacié bizalmas jellegl vagy
versenyjogilag érzékeny, kivéve, ha egyértelm( jelzést kap arra vonatkozéan, hogy nem
ez a helyzet.

Mindig tegyen ésszerl és szlikséges dvintézkedéseket a Getronics Gigyfeleire,
tgynokeire, vallalkozdira, alvallalkozdira és tanacsaddira vagy egyéb harmadik felekre
vonatkoz6 olyan bizalmas informaciok védelme érdekében, amelyekhez On hozzajut
vagy amelyekhez hozzaféréssel rendelkezik. A Getronicson kiviil senkinek sem
szabad semmilyen bizalmas iizleti informaciot kozzétennie, még sajat
csaladtagjainak sem, kivéve, ha a kozzététel:

v~ Megfelel6 médon jova van hagyva
v~ Jogos iizleti igénnyel all 6sszefiiggésben; és/vagy

v~ A jogi részleg altal jévahagyott irasbeli titoktartasi megallapodas
alapjan.

Még a Getronicson bellil és munkatarsai kézott is csak akkor osszon meg bizalmas
informacidkat, ha azok megismerése szilkséges, és ha az informacié megismerését jogos
Uzleti érdek indokolja.

Ez a titoktartasi kotelezettség nem tiltja, hogy a Getronicson belll vagy egy kormanyzati
hatosag részére jelezze a Kédex lehetséges megsértésével kapcsolatos aggalyait. A jelen
Kédex, illetve a Getronics egyetlen egyéb szabalyzata vagy megaéllapodasa sem tiltja,
hogy On a Getronicsnal fennalld6 munkaviszonya soran vagy azt kévetéen a Getronicson
belll vagy egy kormanyzati hatdsag részére bejelentse a jogsértéseket.

MI A TEENDO, HA FELHIVNAK, ES ARRA KERNEK, HOGY ADJAK
INFORMACIOT EGY KOLLEGAMROL?

NEM SZABAD MAS KOLLEGAKROL SZEMELYES ADATOKAT VAGY
MUNKAHELYI INFORMACIOKAT KOZZETENNIE, HA BIZONYTALAN A
HIVO SZEMELYAZONOSSAGAT ILLETOEN. SOHA NE TEGYE KOZZE
KOLLEGAI TELEFONSZAMAT, E-MAIL CIMET ES/VAGY FUGGOSEGI
VISZONYAIT.
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EGY KOLLEGAM EGY LEHETSEGES FELVASARLASON DOLGOZIK,
ES A FELVASARLASSAL KAPCSOLATOS BIZALMAS
INFORMACIOKAT TOVABBITOTT NEKEM. KELL-E EZT
JELENTENEM?

IGEN, A POTENCIALIS FELVASARLASSAL KAPCSOLATOS VALAMENNYI
INFORMACIO BIZALMAS INFORMACIONAK MINOSUL ES ANNAK
MEGFELELO VEDELEM ALATT ALL. A POTENCIALIS FELVASARLASOKON
DOLGOZO VALAMENNYI MUNKATARSRA TITOKTARTASI
MEGALLAPODAS ERVENYES, AMELY KORLATOZZA A FELVASARLASSAL
KAPCSOLATOS RESZLETEK NYILVANOSSAGRA HOZATALAT. AZ ILYEN
VISELKEDEST JELENTENI KELL.

A Getronics e-mail, internetes és informacios rendszerei

Felel6sen kell hasznalnia a Getronics rendszereit, eszkozeit, készUllékeit, idejét és
erOforrasait, és védenie kell a Getronics biztonsagat. A Getronics rendszerei, eszkozei,
készllékei és erdforrasai a Getronics Uzleti tevékenységének kritikus részét képezik, és
kizardlag engedélyezett Gizleti célokra hasznalhaték. A Getronics rendszereinek,
eszkoOzeinek, készlilékeinek, idejének és eréforrasainak hasznalata meg kell feleljen a
jelen Kodexnek, valamint az egyéb vonatkozd biztonsagi iranyelveknek és elfogadhato
hasznalati eléirdsoknak. On jogosult a Getronics rendszereinek, eszkdzeinek,
késziilékeinek, idejének és eréforrasainak ésszerii, alkalmi és személyes
hasznalatara, amennyiben az ilyen hasznalat:

% Nem emészt fel nagy mennyiségii idét vagy eréforrast;
% Nem zavarja meg az On vagy masok munkateljesitményét;

% Nem jar illegalis, szexualisan explicit, politikai, diszkriminativ vagy mas
modon nem megfelelé anyago tartalmaznak;

Y Nem kapcsolédik kiilsd iizleti érdekeltségekhez; és/vagy
% Nem sérti a jelen Kédexet vagy a Getronics egyéb szabalyzatait.

Noha a Getronics altaldban nem figyeli a Getronics informacios rendszereinek
munkatarsak altal térténé hasznalatat, fenntartja a jogot arra, hogy a Getronics e-mail,
telefon-, hangposta-, internet- rendszereinek és az egyéb Getronics-rendszereknek a
munkatarsak altal torténd hasznalatat a helyi jogszabalyok altal megengedett mértékben
el6zetes értesités nélkil figyelemmel kisérje, rogzitse, nyilvdnossagra hozza, ellendrizze
és torolje.
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MI VAN AKKOR, HA SZEMELYES TEVEKENYSEGEKET VEGZEK A
GETRONICS SZAMITOGEPEN VAGY CEGES TELEFONJAN?

A GETRONICS EROFORRASAINAK/TULAJIDONANAK KORLATOZOTT
SZEMELYES HASZNALATA ALTALABAN MEGENGEDETT, AMENNYIBEN
AZ NEM JAR KOLTSEGGEL A GETRONICS SZAMARA, ES NEM ZAVARJIA
A MUNKAVEGZEST.

Adatvédelem

A személyes adatok tag értelemben minden olyan informaciot jelentenek, amely
azonosithatd személyt azonosit vagy azonosithaté személyre vonatkozik. Ha
hozzaféréssel rendelkezik ilyen tipusu informacidkhoz vagy az azokat tarold
rendszerekhez, akkor be kell tartania az ilyen informacidk feldolgozdsara vonatkozo
valamennyi vonatkozd irdnyelvet és jogszabalyt. On:

v~ Kizarélag olyan személyes adatokhoz férhet hozza, gyiijthet és
hasznalhat fel, amelyekre jogos lizleti érdekbdl sziiksége van, és
amelyek megismerésére jogosult;

v/ Kizarélag olyan felhatalmazott személyek szamara tehet k6zzé
személyes adatokat, akiknek jogszeri iizleti okuk van az ilyen adatok
megismerésére, és akik kotelesek azokat védeni;

v~ Koteles a személyes adatokat a vonatkoz6 iranyelveknek és
jogszabalyoknak megfeleléen biztonsagosan tarolni, tovabbitani és
megsemmisiteni; és/vagy

/ Koteles haladéktalanul jelenteni a jogi részlegnek a Getronics
szabalyzatainak tényleges vagy feltételezett megsértését, az
adatvédelmi incidenseket, valamint a személyes adatokat érinté egyéb
kockazatokat.

A Getronics adatvédelmi irdnyelvei globalisan egységes alapot nyuUjtanak a Getronics
informacidgydjtési, -kezelési és -felhasznalasi gyakorlatdhoz. A Getronics tovabba
elkotelezett azirant, hogy betartja az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyokat azon
orszagokban, ahol a Getronics (zleti tevékenységet folytat, a bizonyos személyes adatok
hatarokon atnyulo tovabbitdsara vonatkozo6 jogszabalyokat is ideértve.

Forduljon a Jogi részleghez, ha barmilyen kérdése van, tobbek kozott azzal
kapcsolatban, hogy hogyan feleljen meg az adatvédelmi iranyelveknek, vagy a
személyes adatoknak az gyiijtés helye szerinti orszagon kiviilre torténé
tovabbitasara vonatkozo jogszabalyoknak.
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Kiils6 kommunikacio

Ha megkeresik Ont, és arra kérik, hogy beszéljen a Getronics uzleti tevékenységérdl a
sajté képviselGinek, befektetéknek vagy piaci elemzéknek a jelenlétében, ne adjon meg
semmilyen informacidt. Ehelyett udvariasan kozolje a kilsé féllel, hogy nem jogosult a
téma megvitatasara, és utalja az Gigyet a Jogi részleghez vagy feletteséhez.

A személyes kozosségi oldalak hasznalata soran szintén egyértelm(ivé kell tennie, hogy
nem a Getronics nevében nyilatkozik. Onnek mindig:

o Meg kell tennie minden lehetséges ovintézkedést annak érdekében, hogy
ne tegyen k6zzé semmilyen bizalmas informaciét a Getronicsrél, annak
ugyfeleirdl, iigynokeirdl, vallalkozoirdl, alvallalkozéirél és tanacsadoirol
vagy egyéb harmadik felekrél.

o Tartézkodnia kell a Getronics vagy harmadik felek logéinak vagy
védjegyeinek a Jogi részleg irasos engedélye nélkiil torténé
hasznalatatoél.

Szellemi tulajdon

A Getronics szellemi tulajdona olyan felbecstilhetetlen érték(i vagyont jelent, amelyet
mindig védeni kell. A szellemi tulajdon korébe tartoznak a Getronics védjegyei, markai,
csomagolasi formatervei, logdi, szerzédi jogai, taldlmanyai, szabadalmai és szakmai
titkai. Megfelel6 felhatalmazas és a jogi részleg jévahagyasa nélkil soha nem engedheti
kilsé félnek a Getronics védjegyeinek vagy egyéb szellemi tulajdonanak hasznalatat.
Ezen tulmenden a Getronics védjegyeit soha nem lehet degradald, becsmérld vagy
egyébként sérté mdédon hasznalni.

A Getronics szellemi tulajdona magaba foglalja tovabba a Getronics munkatarsai altal
végzett munka termékeit. A Getronics munkatarsaként a részben vagy egészben On &ltal
a munkakari kotelességei keretében és/vagy a Getronics idejének, er6forrasainak vagy
informacidinak felhasznalasaval létrehozott barmilyen m{i a Getronicsot illeti. Példaul a
Getronics szamara végzett munkajaval dsszefiiggésben részben On &ltal Iétrehozott vagy
szerzett taldlmanyok, otletek, felfedezések, javitasok, m(itargyak, folyamatok,
formatervek, szoftverek vagy egyéb anyagok a Getronicsot illetik. Haladéktalanul fel
kell tarnia a Getronicshoz kapcsol6dé minden talalmanyat, hogy ugyanolyan
védelemben részesiilhessen, mint a Getronics egyéb szellemi tulajdona.

EGY MUNKATARS MUNKAIDEJEBEN A GETRONICS TULAJDONAT
KEPEZO INFORMACIO FELHASZNALASAVAL UJ SZOFTVEREN
DOLGOZOTT. AZT MONDTA EGY MASIK MUNKATARSNAK, HOGY
MEGPROBALJA A SZOFTVERT SAJAT MAGA A SAJAT
SZABADIDEJEBEN FORGALMAZNI. MEGTEHETI EZT?
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NEM. A SZOFTVER A GETRONICS TULAJDONAT KEPEZO INFORMACION
ALAPUL, AZT A MUNKATARS MUNKAIDEJEBEN FEJLESZTETTEK. A
SZOFTVER A GETRONICSOT ILLETI, ES EZT BE KELL JELENTENLI.

Helytelen magatartas kivizsgalasa

A Kddex vagy a jogszabalyok vélt megsértésére vonatkozd 0sszes bejelentést komolyan
veszlnk és haladéktalanul kivizsgdlunk. A vizsgalatot végzd személy:

« objektivan allapitja meg a tényeket kérdések feltevésével, interjuk
bonyolitasaval vagy a dokumentumok attekintésével;

- megkeresi Ont vagy a Getronics egyéb munkatarsait, akiknek tudomasuk
lehet a vélt incidensrél vagy szabalysértésrol; és/vagy

 megfelel6 esetben helyesbité intézkedésekre és/vagy fegyelmi
intézkedésekre tehetnek ajanlast.

A vonatkozd jogszabalyok értelmében a Getronics a kdvetkezbkre torekszik:

o az érintett személyek bizalmas kezelésének fenntartasa a gyakorlatilag
indokolt mértékben;

o a Getronics munkatarsanak tajékoztatasa az ellene emelt panaszroél olyan
idépontban, amikor ez a tudomasra hozatal nem veszélyezteti a
vizsgalatot; és

o abban az esetben, ha ez megengedhetd, lehetové tenni a Getronics
munkatarsainak a bejelentett informacidk attekintését és helyesbitését.

Felkérés esetén a Getronics minden munkatarsa koteles teljes mértékben
egyiittm(ikodni a vizsgalattal.

Fegyelmi eljarasok

Ha megsérti ezt a Kodexet, a Getronics megteszi a megfeleld |épéseket.
Foglalkoztatasanak feltétele, hogy a Getronics nevében végzett lizleti tevékenység soran
betartsa a Kodexet és megfeleljen a Getronics 6sszes szabalyzatanak, valamint a
jogszabdlyoknak. A Kodex, a Getronics barmely szabalyzatédnak vagy a jogszabalyok
megsértése a kdvetkez6t eredményezheti:

e a Kodex megsértése jellegétol és sulyossagatol fiiggoen akar a
munkaviszony megsziintetésével jar6 fegyelmi eljaras; és

o jogszabalysértés esetén kormanyzati szerv vagy birésag polgari és/vagy
biintetojogi szankcioét rohat ki.
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A Getronics Kédex nem szerzodés

A Kdédex nem szerz6dés. Nem hoz létre semmilyen kilénds munkavallaldi jogot és nem
garantalja a foglalkoztatast konkrét idészakra.

A Kodex modositasainak kiadasa

A Kdédexet a jogi részleg rendszeresen fellilvizsgalja annak megallapitasa érdekében, hogy
a jogszabalyok, a Getronics Uzletmenetének vagy uzleti kdrnyezetének valtozasai
kovetkeztében sziikség van-e annak atdolgozasara. A Kédex modositdsat a Getronics
vezetGsége hagyja jova.

A Kodex adminisztraciodja

Kérdéseivel barmikor fordulhat a jogi részleghez.

Tudomasul vétel

A Kdédex a Getronics belso és kiils6 honlapjan mindig elérhet6 és hozzaférhet6. A
Getronics egyes kivalasztott munkatarsak részére éves online képzést tarthat a
Kdédexrol. A Kédexre vonatkozd képzést megkezdé munkatarsak - a Getronics
vezetGségével egyltt - kotelesek nyugtazni, hogy a Kodexet elolvastak és megértették.
Emellett kotelesek igazolni, hogy a Kédexet betartjak és barmilyen potencialis
Osszeférhetetlenséget vagy a Kédexnek valéo megfelelés aldli barmilyen kivételt
feltarnak. Az igazolasi eljaras nem teljesitése a Kodex megsértésének mindsull, amelynek
eredményeként On ellen fegyelmi eljaras indulhat, illetve a Getronics déntése szerint, a
jogszabdly altal megengedett esetben ez befolydsolhatja az On teljesitményének
értékelését. Amennyiben On nem olvassa el a Kédexet, nem irja aléd a tudomasul vételt
vagy az igazoldst online, ez semmilyen kériilmények kdzétt nem mentesiti Ont a Kédex
betartdsdnak kotelezettsége alodl.

Rendelkezésrol valo lemondas

A jelen Kédex barmely rendelkezésérdl valé lemondashoz a Getronics csoport
jogtanacsosanak, vagy bizonyos kortlmények kozott a Getronics vezetGségének vagy
vezetGsége bizottsaganak el6zetes irasbeli jovahagyasa szikséges. Ha a vonatkozo jog
el6irja, a rendelkezésrdl valé lemondast a vonatkoz6 jognak megfeleléen haladéktalanul
kozzétesszik.
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A GETRONICS

A Getronics tobb mint 130 évre visszatekinté multtal rendelkezé globdlis informéciés és kommunikacids technoldgiai szolgdltaté. Célunk az, hogy a
technoldgidt és kivételes munkatarsakat igénybe vevé Uzleti atalakitédsban els6ként igénybe vett partnerré valjunk, ezért egyedi figyelmink révén
munkatérsaink boldogga tételével térekszink tgyfeleinket is boldoggé tenni. Az Eurépa, Azsia és a Csendes-6ceani térség, Latin-Amerika 22
orszagaban dolgozé csaknem 4000 munkatars révén a Getronics Atalakitasi portfolidja jelent8s kapacitasokat és szakértelmet biztosit az iranyitott
munkaterilet (managed workspace), alkalmazésok, iparédg-specifikus szoftvermegoldédsok, tébbfelhds irdnyitds, egységes kommunikacié és
biztonsagi szolgaltatasok teriletén, igy biztosit a digitdlis felhasznaldk - uzleti vagy fogyasztoi, allami vagy maganszektorban tevékenykedd tgyfelek
szamara proaktiv, végponttol végpontig terjedd szolgaltatasi portfdliét. A Getronics a Global Workspace Alliance vezet§ tagja; ez a modell 185
orszagban biztosit konzisztens informatikai szolgéltatdsokat az tgyfelek részére, egyetlen érintkezési pont és szamlazasi szervezet igénybe
vételével. A GWA globdlisan 10 millié munkahelyi eszkézt kezel.
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